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A KAV Kozlekedési Alkalmassagi

és Vizsgakodzpont Nonprofit Kft.

(a tovabbiakban: Vizsgakodzpont) 2019. évi
|étrejottének — szamos mas érv mellett -
az volt a kiemelt mozgatorugdja és
indukaldja, hogy egyrészt a jogszabalyok
adta keretek kozott tartsa a hazai kozuti
jarmuvezetok és a kozuti kozlekedési
szakemberek képzésének rendjét és
szakmai szinvonalat, masrészt megfeleld
modszertani szabalyozassal és helyes
értékrend meghatarozassal a korabbinal
lényegesen egységesebb képzési

és vizsgaztatasi szemlélet kertljon

kialakitasra és alkalmazasra.

Tovabbi kiemelt célként kerllt meghatarozésra, hogy
egységes irdnyitasi koncepcidval, egységes lgy-
menettel, egységes elvek és irdnyok betartasaval
torténjenek a hazai kozati jarmlvezetok és a kozdti
kozlekedési szakemberek képzése, tovabbképzése,
utanképzése és vizsgéztatasa.

AVizsgakozpont létrejottekor - mar annak megala-
kulo fazisédban is - kiemelt szempont volt a képzések
ellenérzésének megszervezése. Ennek érdekében
2019. év augusztuséara megfeleld szakmai tudassal
és kell hivatastudattal rendelkezé képzésfelugyeldk
keriiltek felvételre és rendszerbe allitasra (Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megye, Komarom-Esztergom megye és

Pest megye kivételével), akik a Feluigyeleti és Mdd-
szertani Igazgatdsag szervezeti egységéhez tarto-
zban, azonban tevélegesen kilon-kilon a megyei
illetékességi terlletekhez kototten végzik ellendri
tevékenységiiket.

AképzésfelligyelSk altal végzett ellendrzések esetsza-
mait vizsgalva megallapithato, hogy a megalakulds
Ota elvégzett ellendrzés alatt mintegy 3637 gyakorlati
képzés ellendrzésre, 534 elméleti képzés ellendrzésre,
1500 képzd szervi telephelyi ellendrzésre és mintegy
4317 képzés adminisztracié ellendrzésre kerllt sor.
Az ellendrzések altal feltart hidnyossagok okan mint-
egy 489 esetben kerilt sor szankcionaldsi javaslatra
a szankcionalasi kompetenciaval rendelkezd Innova-
cids és technoldgiai Minisztérium felé.

\ 3637 gyakorlati és
1 534 elméleti képzés

ellendrzése

Azonban nem csak a hazai kozGti jarmivezetdk és
a kozUti kozlekedési szakemberek képzését sziiksé-
ges ellendrizni, hanem a hazai kézati jarmdvezetdk
és a kozati kozlekedési szakemberek vizsgaztatasat
is. E téren ugyan kisebb lemaradast kellett az Gjon-
nan megalakult Vizsgakdzpontnak behoznia, hiszen
a vizsgak ellendrzése az elmult idészakban is meg-
valdsult, azonban volumenét illetéen sem a mult-
ban, sem pedig a jelenlegi helyzetben ez a volumen
nem tekintheté elégségesnek. A kovetkezé id6szak
kiemelt feladata, hogy a vizsgék ellendrzésének
mennyisége nagysagrendekkel legyen tobb az
elmultidészakhoz képest.

Tekintettel arra, hogy mind a kozuti jarmivezetok
képzése és vizsgaztatasa, mind pedig a kozuti koz-
lekedési szakemberek képzése és vizsgaztatasa
tekintetében egyazon cél/jogosultsag/tudas elérése
érdekében térténnek folyamatok, akkor e tekintet-
ben teljesen jogos igény és elvéras, hogy a vonat-
kozo folyamatok is egységesek legyenek. Vonatkozik
ez az adminisztrativ folyamatokra, a jogértelmezési
folyamatokra és természetesen a vizsgéztatasi folya-
matokra egyarant. Noha eddig nem voltak kirivé
nézetkllonbségek a vizsgabiztosok kézott, azonban
a Vizsgakozpontnak az az elvérasa, hogy a vizsga-
biztosi szubjektivizmus és az objektivizmus kozott
a lehetd legkisebb legyen a kilonbség, valamint
a vonatkozo jogszabalyok végrehajtésa egységesen
torténjen.

1500 telephelyi
és 4317 adminisztracié z

ellendrzés

A Fellgyeleti és Mddszertani Igazgatésag mind-
ezek szellemében tehdt nem csak az ellendrzések
terén végzi tevékenységét, hanem annak a célnak
a megvalositasa terén is komoly eréfeszitéseket
tesz, hogy megfelel6 modszertani szabalyozassal és
helyes értékrend meghatérozassal haladéas torténjen
a korabbinal lényegesen egységesebb képzési és vizs-
gaztatasi szemlélet kialakitédsara és alkalmazasara.
Ennek érdekében folyamatosan 6sszegzésre kerll-
nek a képzések és a vizsgaztatasok soran tapasztalt
hidnyossagok, jogszabaly értelmezési kilonbségek.
Az igy Osszegyljtott hibak kiértékelésre kerllnek,
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lényegiiket tekintve egzakt szakmai vélemény kerdil
kialakitasra, mely szakmai véleményeket és esetta-
nulmanyokat a havi rendszerességgel megrendezésre
kerilé vizsgabiztosi, szakoktatoi és iskolavezet6i meg-
beszéléseken résztvevd ellendreink minden alkalom-
mal ismertetik a megjelent szakemberek részére.

modszertan + értékrend
egységes képzési és
vizsgaztatasi szemlélet

A szakmai értekezlet célja azonban nem kizérélag
az, hogy az eltéré nézépontokat egységesitsiik -
hiszen a vizsgabiztosok szakmailag képzett embe-
rek és kozottik nem képezi vita targyat a kozuti
kozlekedés szabélyainak ismerete - hanem az is,
hogy megbeszéljék kdzésen a tapasztalt hidnyossa-
gokat, esetleges problémékat, frissen tartsak szak-
mai tudasukat, atbeszéljék az esetleges jogszabalyi
valtozdsokat.

Nem szabad elfelejteni, hogy

« évente csupéan a ,B” kategorias vezetdi engedély
tekintetében kozel 100 000 ember szerzi meg
a vezetési jogosultsagat,

+ ebben a folyamatban tébb, mint 4000 szakoktato
vesz részt,

« tObb szédz vizsgabiztos végzi a vizsgaztatasi felada-
tokat.

llyen szdmadatok kozepette természetes, hogy akad-
nak nézetbeli kiilonbségek. A Vizsgakdzpont vezeté-
sének elvérasa - tobbek kozétt - hogy ezek a nézet-
kilonbségek a lehetd legkisebbre csokkenjenek.

A rendszeres szakmai értekezletek megtartasaval biz-
tositva latjuk azt, hogy a vizsgabiztosok, a szakoktatdk
és az iskolavezeték naprakészek lesznek a vonatkozo
szabalyokrél, egységesen fognak zajlani a képzések,
vizsgaztatasok és a képzd szervek szakmai iranyitasai,
a jovo jarmUlvezetdi és a jovo kozuti kozlekedési szak-
emberei eredményesebben fognak felkészilni a koz-
Uti kozlekedésre és a kozuti kozlekedési szolgaltatasra,
biztonsagosabb lesz a hazai kozuti kdzlekedés.

képzések, utan- és
tovabbképzések
, szakmai,
tartalmi és modszertani
képzésfeliigyelet és
szak
feladatok
véleményezése, javaslata
rendszerek
fejlesztése - Europai unios
és feladatok

Osszegezvén tehat a Fellgyeleti és Modszertani Igaz-
gatosag tevékenységét, roviden a kovetkezd felada-
tok elvégzése var az igazgatésag munkatarsaira:

« végzia kozdti jarmivezetdk és a kozdti kozlekedési
szakemberek képzésének és vizsgaztatasanak kép-
zésfelligyeletét és szakfelligyeletét,

. végzi a kedvtelési célu hajosok, valamint hivata-
sos hajosok, hajos szakemberek vizsgaztatasanak
szakfellgyeletét,

. Ugyfélfogadasi feladatokat lat el,

véleményezi és javaslatot készit eld a szakteriiletet
érinté jogszabalyok tekintetében,

kozremUkodik a Tarsasag tevékenységéhez kap-
csolédé informatikai rendszerek fejlesztésében, fel-
adata soran karbantartja a kérdésbankokat, teszt-
lapokat, értékeld sablonokat, elméleti és gyakorlati
vizsgatételeket, szakmailag irdnyitja a szamitogé-
pes vizsgaztatast,

a regionalis f6osztalyokon keresztil kozrem(kodik
a kozuti jarmivezetdk képzésének és utanképzé-
sének, valamint a kozuti kozlekedési szakemberek
képzésének és tovabbképzésének ellendrzésében,
ellatja a vizsgabiztosi, szakoktatdi és iskolavezetdi
tevékenység szakfelligyeletével kapcsolatos felada-
tokat, ideértve a kozUti jarmUvezetdk és a koziti
kozlekedési szakemberek vizsgaztatasanak ellen-
Orzését és szakfelligyeletét.

végzi és koordindlja a kdzuti jarmUvezetdk és a koz-
uti kozlekedési szakemberek képzésének,

tovabbképzésének, utdnképzésének és vizsgaztata-
sanak szakmai, tartalmi és médszertani fejlesztését.

részt vesz az eurdpai unids tagsaggal 6sszefliggd
kozlekedési szakképzési feladatok, valamint a koz-
Uti jarmUvezetdi feladatok ellatasaban.

végzi a vizsgahelyszinek nyomtatvanyokkal, vizs-
gaanyagokkal (szobeli és gyakorlati tételek, tesztla-
pok, értékeld sablonok) torténd ellatassal kapcso-
latos feladatokat,

kivizsgalja a hataskorébe tartozé tigyekben a kozér-
dekl bejelentéseket és panaszokat, tovabba meg-
teszi a sziikséges intézkedéseket.

« Nemzetkdzi kitekintés a kozuti jarmivezetd képzés
eurépai gyakorlata terén, valamint a tapasztalatok
hazai alkalmazasa lehetéségeinek kutatasa.

« Nemzetkozi kitekintés a kdzuti jarmivezetd vizsgaz-
tatas eurdpai gyakorlata terén, valamint a tapaszta-
latok hazai alkalmazésa lehetéségeinek kutatésa.

« Akozuti jarmUvezetOk képzésére és vizsgaztatasara
vonatkozé, hatalyos tantervi és vizsgakovetelmé-
nyek azonos témaéra vonatkozé 6sszehasonlitasa,
az esetleges disszonancidk feltérképezése.

KAV Kozlekedési Alkalmasségi és Vizsgakodzpont
Nonprofit Kft. - HR osztaly

Jelentkezését kérjik onéletrajzzal és motivacios levél-
lel juttassa el erre az e-mail cimre:

« e-mail: gyakornok@kavk.hu

Tovabbi kérdés esetén a +36 1 814 1892 telefonszamon
kérhet téjékoztatéast.

A gyakornoki munkavégzés helyszine:

+ 1082 Budapest, Vajdahunyad utca 45.

« Alapvetd irodai programok magas szintli ismerete
(Word, Excel, PowerPoint)

+ Készség rendszerben térténd gondolkoddsra

« Készség mind 6nallo, mind pedig csapatban tor-
ténd munkavégzésre

« Affinitds az adminisztrativ jellegli munkavégzéshez

« Pontos, preciz munkavégzés

+ Terhelhet6ség

« Kivalé helyesiras
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